
                                  COMPTE RENDU

CHSCT 14 février 2019
était présent pour la CGT :

Sébastien BONNAUD
Nicolas CAMPELLO

Ordre du jour  :  

1. Installation du CHSCT

2. désignation parmi les représentants du personnel ayant voix délibérative d’un secrétaire du 
CHSCT pour la séance :
Personne désigné Faycel Ben-Nejma  à l’unanimité

3. Approbation du règlement intérieur du CHSCT :
-La CGT demande que les suppléants puissent prendre part au débat avec autorisation du 
président (cette demande a été formulé en CT, en CAP et en CHSCT) =
Réponse de la présidente :  Refus catégorique en rappelant qu’elle est conforme aux textes 
réglementaires
-la  CGT  demande  que  les  dossiers  soit  transmis  aux  suppléants  en  même  temps  qu’aux 

titulaires pour préparer leur travail en amont
Réponse de la présidente :  Refus 

              -FO, la CGT et la CFDT demande le retrait de l’article 6 : 

ARTICLE  6  :  Le  président  est  assisté  en  tant  que  de  besoin  par  le  ou  les  représentants  de  
l’administration  exerçant  auprès  de  lui  des  fonctions  de  responsabilités  et  intéressés  par  les 
questions ou projets de textes soumis à l’avis du comité.

Réponse de la présidente :  Refus 



- La présidente demande de choisir entre un secrétaire pour la durée du mandat ou un 
secrétaire pour 1 an , le choix d’un secrétaire pour un an est adopté à l unanimité.

- Le secrétaire pour cette année est Faycel Ben-Nejma a l’unanimité

4. Approbation du procès verbal de la séance du 29 octobre 2018
Validé à l’unanimité

5.  Détermination de la composition de la délégation du CHSCT et détermination des dates, 
lieux et objets des visites pour l’année 2019
Après les débats  et un vote pour avoir une délégation de 5 personnes max (les syndicats 
demandes 6 personnes soit 1 par syndicat
réponse de la Présidente :refusé) 
Pour les visites 2 lieux sont décidés, Alphonse allais et Ajaccio,

6. Désignation des membres de la cellule de veille des risques psychosociaux 
demande de tous les représentant sdu personnel que la cellule RPS ne soit pas présidée par la  
Directrice RH qui serai juge et partie,  débat puis acceptation de la présidente

7. Lecture des Comptes rendus des visites de la délégation du CHSCT sur les sites de :

 Toulouse en date du 13 septembre 2018,
 Nice en date du 11 octobre 2018.

8. Point de situation DUERMI.
Manque le DUERMI de Alphonse Allais, il devrait être présent lors du prochain CHSCT, et tout  
les DUERMI devrait être présenté

9. Bilan sur les formations aux gestes de premiers secours
Demande que toutes les formations soit à jour

10. Questions diverses :
La CGT demande à ce que toutes les fiches de signalements puissent être présentées aux 
représentants, vu le nombre important de signalement qu’elles soient envoyées en version 
dématérialisée avec les dossiers du CHSCT, pour être ensuite étudié en séance= accordé par la 
présidente
La CGT déplore le rejet systématique de toutes les demandes d’amendements et demande un 
peu plus de souplesse de la part de l administration.

Fin de réunion a 14h10


