
CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L’INTERIEUR ET DE L’OUTRE MER

EFFET AU 1er JANVIER 2007
Décret 2005-1215 du 26 septembre 2005

  Attaché Principal


	ECHELONS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.B
	504
	572
	616
	660
	712
	759
	821
	864
	916
	966

	I.M
	434
	483
	517
	551
	590
	626
	673
	706
	746
	783

	Durée de carrière

Mini
	1a
	1a 6m
	1a 6m
	1a 6m
	1a 6m
	1a 6m
	2a
	2a
	2a 3m

	Moyenne
	1a
	2a
	2a
	2a
	2a
	2a
	2a 6m
	2a 6m
	3 a





Tableau d’avancement
➢
Conditions
◊
Peuvent être promus au grade d’attaché principal, les attachés d’administration inscrits sur un tableau annuel d’avancement établi, après avis de la commission administrative paritaire, à l’issue d’une sélection par voie d’examen professionnel.

◊
Par la voie de l’examen professionnel au 31 décembre de l’année du tableau, justifier de 3 ans de services effectifs dans un corps civil ou un cadre d’emplois de catégorie A ou de même niveau ou de même niveau et au moins un an d’ancienneté dans le 5ème échelon du grade d’attaché.

◊
Peuvent être promus au grade d’attaché principal au choix, par voie d’inscription à un tableau annuel d’avancement en justifiant au plus tard le 31 décembre de l’année, d’au moins sept ans de services effectifs dans un corps civil ou cadres d’emplois de catégorie A ou de même niveau  et d’au moins un an d’ancienneté dans le 9ème échelon du grade d’attaché.


Attaché


	ECHELONS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I.B
	379
	423
	442
	466
	500
	542
	588
	625
	653
	703
	759
	801

	I.M
	349
	376
	389
	408
	431
	461
	496
	524
	545
	584
	626
	658

	Durée de

carrière

Mini
	1a
	1a
	1a 6m
	1a 6m
	1a 6m
	2a
	2a 3m
	2a 3m
	2a 3m
	2a 3m
	3a

	Moyenne
	1a
	1a
	2a
	2a
	2a
	2a 6m
	3a
	3a
	3a
	3a
	4a




◊  Recrutement par la voie des IRA

◊  A titre complémentaire par la voie de concours

◊  Promotion au choix


Accès par la promotion interne :

◊
Les nominations au choix sont prononcées après inscription sur une liste d’aptitude établie après avis de la commission administrative paritaire.

◊
Peuvent être inscrits les fonctionnaires de l’Etat appartenant à un corps classé dans la catégorie B ou de même niveau de l’administration concernée, qui justifient d’au moins neuf années de services publics, dont cinq au moins de services civils effectifs.







